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Αρ 


. Φύλλου 2464 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Συμπλήρωση της αριθμ. 4810/18-4-2018 απόφα¬ 
σης της Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Κρήτης (ΦΕΚ 1368/Β723-4-2018) περί ανω¬ 
τάτου ορίου επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον Δημοτικό Οργανισμό Κοινωνικής Πολιτικής 
και Παιδείας (Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.) του Δήμου Χανίων. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή των υπαλλήλων ΠΕ Χίου της Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου για το Β' Εξάμηνο οικονομικού 
έτους 2018. 

3 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα¬ 
σίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες 
ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των ερ¬ 
γάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το 
Β' εξάμηνο του έτους 2018, για το προσωπικό της 
Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας και δύο οδη¬ 
γών της Π.Ε. Λάρισας». 

4 

Υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού που 
εμπλέκεται στα προγράμματα του ΠΑΑ και θέματα 
Επικοισμού και Αναδασμού στην ΠΕ Χαλκιδικής. 

5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Καλαβρύτων. 

6 

Καθορισμός παγίου κατ' αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας για την Περιφερειακή Διεύθυνση 
Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία 
Μακεδονίας - Θράκης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 7215 _ (1) 

Συμπλήρωση της αριθμ. 4810/18-4-2018 απόφα¬ 
σης της Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Κρήτης (ΦΕΚ 1368/Β 723-4-2018) περί 
ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων κατ'έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον Δημοτικό Οργανισμό Κοινωνικής Πολιτικής 
και Παιδείας (Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.) του Δήμου Χανίων. 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010, 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010, «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης». 

3. ΤιςδιατάξειςτηςυποπαραγράφουΔ9του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015, «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως 
ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/ 
2015, «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκα¬ 
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», όπως το τελευταίο 
προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016. 

5. Την αριθμ. 14026/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/ΥΟΔΔ/26-5-2017). 

6. Την αριθμ. 4810/18-4-2018 απόφαση της Συντονί- 
στριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης (ΦΕΚ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2464/27.06.2018 


1368/Β723-4-2018) περί ανωτάτου ορίου επιτρεπόμε¬ 
νων κατ' έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων 
υπηρετούντων στον Δημοτικό Οργανισμό Κοινωνικής 
Πολιτικής και Παιδείας (Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.) του Δήμου Χανίων. 

7. Το αριθμ. 1882/31-5-2018 έγγραφο του Δημοτι¬ 
κού Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής και Παιδείας 
(Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.), αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος. 

8. Την αριθμ. 1124/5-4-2018 βεβαίωση του Προέδρου 
του Δ.Σ. του Δημοτικού Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτι¬ 
κής και Παιδείας (Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.), μετην οποία βεβαιώνεται 
ότι στους Κ.Α. 10-6422 και 15-6422 του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2018 του ως άνω ΝΠΔΔ υπάρχουν 
εγγεγραμμένες πιστώσεις για την πληρωμή των εκτός 
έδρας οδοιπορικών εξόδων των υπηρετούντων υπαλ¬ 
λήλων, συνολικού ποσού 4.600,00 ευρώ, αποφασίζουμε: 

Συμπληρώνουμε την αριθμ. 4810/18-4-2018 απόφα¬ 
ση της Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Κρήτης (ΦΕΚ 1368/Β723-4-2018) περί ανωτάτου ορίου 
επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας 
υπαλλήλων υπηρετούντων στον Δημοτικό Οργανισμό 
Κοινωνικής Πολιτικής και Παιδείας (Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.) του 
Δήμου Χανίων, ως κατωτέρω: 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 


Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει η αριθμ. 4810/ 
18-4-2018 απόφαση της Συντονίστριας της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Κρήτης (ΦΕΚ 1368/Β723-4-2018) 
περί ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων κατ'έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στον 
Δημοτικό Οργανισμό Κοινωνικής Πολιτικής και Παιδείας 
(Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 8 Ιουνίου 2018 
Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


Αριθμ. 2424 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή των υπαλλήλων ΠΕ Χίου της Περιφέρειας Βο¬ 
ρείου Αιγαίου για το Β' Εξάμηνο οικονομικού 
έτους 2018. 

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του π.δ. 137/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου (ΦΕΚ 230/Α727-12-2010), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξειςτου ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης «Π ρό- 
γραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημόσιων Πολιτι¬ 
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» 
(ΦΕΚ 26/τ. Α79.2.2007). 


4. Τις διατάξειςτου άρθρου 20του ν. 4354/2015 (176Α') 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου 
και δευτέρου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημο¬ 
σίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), 
καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/20015 
(Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

5. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του Γενι¬ 
κού Λογιστηρίου του Κράτους, όπου ορίζεται αποζημίω¬ 
ση υπερωριακής εργασίας για απογευματινή εργασία, η 
οποία ανέρχεται σε 120 ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρ¬ 
χει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των εξαμήνων. 

6. Την αριθμ 32505/Χ-ΟΔΕ1414/5-6-2018 (ΑΔΑ: 
67ΕΘ7ΛΩ-ΝΝΠ) απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης της 
Π.Ε. Χίου για υπερωριακή απασχόληση 2ου εξαμήνου 
έτους 2018 σε βάρος του Ειδικού Φορέα και Κ.Α.Ε. 
2072.0511.0001. 

7. Την αριθμ. 571/2018 (ΑΔΑ: 6ΒΔΠ7ΛΩ-7ΧΩ) απόφα¬ 
ση της Οικονομικής Επιτροπής με την οποία εγκρίνεται η 
καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή των 
υπαλλήλων ΠΕ Χίου της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου 
για το Β' Εξάμηνο οικονομικού έτους 2018. 

8. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες όπως προκύπτουν από τις δραστηριοτήτων των 
υπη ρεσιακών μονάδων της Π Ε Χίου, όπως την εξέταση 
αιτήσεων υπαλλήλων για αναγνώριση προϋπηρεσιών, 
την παρακολούθηση βαθμολογικών και μισθολογικών 
εξελίξεων, μετακινήσεις προσωπικού εκτός ωραρίου, 
διενέργεια συνεχών ελέγχων κάθε είδους, επιθεωρή¬ 
σεων και επίβλεψη έργων, βοηθητικό έργο πρακτικής 
εξέτασης οδηγών, συγκρότηση συνεργείων επιφυλακής 
και αντιμετώπισης καιρικών φαινομένων (χιονοπτώσεις, 
πλημμύρες) ή άλλων καταστάσεων όπως κατολισθήσε¬ 
ων, πυρκαγιές, διενέργειας διαγωνισμών προμηθειών 
και υπηρεσιών, καταχώρισης οικονομικών στοιχείων, 
έκδοση στοιχείων πληρωμών δαπανών, τη διαχείριση 
πολλαπλών θεμάτων δημόσιας υγείας και σχετικών 
ελέγχων, τις υποστήριξη δραστηριοτήτων της αγροτικής 
οικονομίας και κτηνιατρικής, την αντιμετώπιση προβλη¬ 
μάτων λειτουργίας του δικτύου των Η/Υ, τη διαχείριση 
περιβαλλοντικών θεμάτων, τις ανάγκες λειτουργίας των 
γραφείων των Αντιπεριφερειαρχών, την επίβλεψη με 
συνδιοργάνωση αθλητικών, πολιτιστικών εκδηλώσεων 
και λοιπών δράσεων, την υποστήριξη δράσεων εκδη¬ 
λώσεων τουριστικής προβολής καθώς και κάθε άλλη 
έκτακτη ανάγκη που μπορεί να προκύψει. 

9. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπά¬ 
νω αναγκών καθώς και οποιαδήποτε άλλη έκτακτη και 
επείγουσα υπηρεσιακή ανάγκη που προκύπτει επιβάλ¬ 
λεται το προσωπικό της Περιφερειακής Ενότητας Χίου 
της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου να απασχοληθεί πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας του, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση παροχής υπερωριακής εργασίας απογευ¬ 
ματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα με αμοιβή για τους 
υπαλλήλους των Διευθύνσεων, των Αυτοτελών Τμημά¬ 
των και Γραφείων της Περιφερειακής Ενότητας Χίου της 
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου για το 2ου εξάμηνο του 
οικονομικού έτους 2018 για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
αναγκών, ως εξής: 










Τεύχος Β' 2464/27.06.2018 
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ΠΕ ΧΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

ΧΙΟΥ 

105 

7350 

40.000,00 

ΣΥΝΟΛΑ 

105 

7350 

40.000,00 


Με αναλυτική κατανομή ανά υπηρεσιακή μονάδα ως 
εξής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 
2018 

1 

Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 
ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

12 

840 

2 

Δ/ΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

9 

630 

3 

Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

2 

140 

4 

Δ/ΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

21 

1470 

5 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

16 

1120 

6 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

21 

1470 

7 

ΤΜΗΜΑ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

4 

280 

8 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

2 

140 

9 

ΤΜΗΜΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

2 

140 

10 

ΤΜΗΜΑ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1 

70 

11 

ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

3 

210 

12 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓΧΟΥ 

3 

210 

13 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΜ ΠΣΕΑ 

1 

70 

14 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ 

8 

560 


ΣΥΝΟΛΑ 

105 

7350 


Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμε- 
τέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης για 
τον κάθε υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνετε με απόφαση 
του Προϊσταμένου της Δ/νσης, στην αρχή του μήνα 
που αφορά και οπωσδήποτε πριν την πραγματοποίηση 
της υπερωριακής εργασίας, ανάλογα με τις παρουσια- 
ζόμενες ανάγκες. Ως απαραίτητο στοιχείο, το οποίο θα 
συνοδεύσει τα δικαιολογητικά για την καταβολή της υπε- 
ρωριακής εργασίας, θα αποτελεί η εκτυπωμένη από το 
Δ/ντη κίνηση του συστήματος ωρομέτρησης, δια μέσω 
του οποίου θα διαπιστώνεται η παροχή υπερωριακής 
εργασίας. 


Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται ο 
Προϊστάμενος των υπαλλήλων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χίος, 6 Ιουνίου 2018 
Η Περιφερειάρχης 
ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ 


Αριθμ. 3551 _ (3) 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες 
των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών για το Β' εξάμηνο του έτους 2018, για το προ¬ 
σωπικό της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινω¬ 
νικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας 
Λάρισας και δύο οδηγών της Π.Ε. Λάρισας». 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 τ. Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» και τις διατάξεις 
του αρ. 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999, βάσει των οποίων 
διαπιστώνεται η ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση 
και η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για το προσωπικό 
που υπηρετούσε στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και 
το οποίο μεταφέρθηκε στην Δ/νση Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Λάρισας, σύμφωνα με την 
αριθμ. 6/03-01 -2011 (ΦΕΚ 66/28-01 -2011 τ. Β') απόφαση 
του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί αυτοδίκαιης μεταφο- 
ράςτου προσωπικού της Ν.Α. Λάρισας στην Περιφέρεια. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/27-12-2010 
τ. Α') «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

4. Την 3179/35220/9-3-2016 (ΦΕΚ 754Β ) απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδος «Καθορισμός ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας». 

5. Την αριθμ. 3951/εγκ.3/20-9-2006 εγκύκλιο του 
Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, με την οποία ζητά τη 
διενέργεια ελέγχων από τα αρμόδια όργανα της υγει¬ 
ονομικής υπηρεσίας στα καταστήματα υγειονομικού 
ενδιαφέροντος κατά την ημέρα, αλλά και κατά τις νυ¬ 
κτερινές ώρες. 

6. Ότι η Δνση Δημόσιας Υγείας και Κοιν. Μέριμνας της 
Π.Ε. Λάρισας δεν λειτουργεί με βάρδιες αλλά ακολου¬ 
θεί το καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη 
εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. Συνεπώς η πάσης 
φύσεως, καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
παρεχόμενη από τους Υπαλλήλους της, εργασία για 
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την κάλυψη των υποχρεώσεων της (όπως αυτές προσ¬ 
διορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. Οργανισμός 
Περιφέρειας, Υγειονομικές διατάξεις και εγκύκλιοι του 
Υπουργείου Υγείας κ.λπ.), θα πρέπει να αποζημιωθεί, 
τηρουμένων των διαδικασιών που προβλέπονται από 
το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

7. Ότι οι οκτώ Επόπτες Δημόσιας Υγείας που στελε¬ 
χώνουν το Τμήμα Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειο¬ 
νομικού Ελέγχου, που είναι αρμόδιο για τον υγειονομικό 
έλεγχο των επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέροντος 
θα πρέπει να εργασθούν πέραν του πρωινού οκταώρου 
και ορισμένες φορές κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες 
ημέρες, προκειμένου να πραγματοποιήσουν υγειονομι¬ 
κούς ελέγχους (τακτικούς και έκτακτους κατόπιν καταγ¬ 
γελιών) σε καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος τα 
οποία λειτουργούν μόνον τις απογευματινές ή νυκτερι¬ 
νές ώρες και τις Κυριακές, όπως λ.χ. κέντρα διασκέδασης, 
ταβέρνες, μπαρ, ελέγχους εφαρμογής αντικαπνιστικού 
νόμου σε καταστήματα εστίασης, ελέγχους σε κυλικεία 
σχολείων που λειτουργούν σε απογευματινή βάρδια κ.λπ. 
Ο έλεγχος των εν λόγω επιχειρήσεων αποσκοπεί στην 
προστασία της Δημόσιας υγείας και των καταναλωτών 
και είναι επιβεβλημένος από τις σχετικές εγκυκλίουςτου 
Υπουργείου Υγείας αλλά και από την προαναφερόμενη 
εγκύκλιο (στοιχείο 5) του Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου. 

8. Ότι από τις προαναφερόμενες εγκυκλίους του 
Υπουργείου Υγείας, για την πραγματοποίηση και εντα¬ 
τικοποίηση (κυρίως τις περιόδους εορτών και καλοκαι¬ 
ριού) των υγειονομικών ελέγχων, καλούνται οι Περιφε¬ 
ρειάρχες να παρέχουν στους υγειονομικούς υπαλλήλους 
κάθε δυνατή διευκόλυνση στο έργο τους μεταξύ των 
οποίων περιλαμβάνεται και η εξασφάλιση οδοιπορικών 
εξόδων και εξόδων υπερωριακής απασχόλησης. 

9. Ότι η παράλειψη εκτέλεσης, εκ μέρους των υπαλλή¬ 
λων, των παραπάνω εντολών του Υπουργείου Υγείας και 
του Εισαγγελέα, θα αποτελούσε πειθαρχικό παράπτωμα 
και ενδεχόμενα ποινικό αδίκημα (παράβαση καθήκο¬ 
ντος). Ομοίως και η μη καταβολή, εκ μέρους της Διοί¬ 
κησης, της νόμιμης αποζημίωσης αυτών εξαιτίας της 
εργασίας που παρείχαν πέραν του ωραρίου. 

ΙΟ.Ότι το προσωπικό του Τμήματος Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης που οργανώνει και παρακολουθεί την πραγ¬ 
ματοποίηση τόσο των θεσμοθετημένων εκδηλώσεων 
όσο και των εκδηλώσεων, με την συμμετοχή ή αρωγή 
της Περιφέρειας, σε συνεργασία με άλλους φορείς, θα 
πρέπει να εργαστεί και πέραν του οκταώρου δεδομένου 
ότι οι εν λόγω εκδηλώσεις πραγματοποιούνται κυρίως 
τις Κυριακές και αργίες (π.χ. εθνικές και θρησκευτικές 
γιορτές, παρελάσεις κ.λπ.) ή τις απογευματινές και νυ¬ 
χτερινές ώρες. 

11. Ότι η Διευθύντρια, υποχρεούται να εργαστεί πέραν 
του οκταώρου, ως υπεύθυνη για τον έλεγχο και παρακο¬ 
λούθηση των θεμάτων της Υπηρεσίας, επιβλέπουσα τις 
εργασίες των υπαλλήλων που θα εργάζονται σε 24ωρη 
βάση, αλλά και παριστάμενη σε όλες σχεδόν τις εκδηλώ¬ 
σεις του Τμήματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

12. Την αριθμ. 1840/2017 (πρακτικό 43ο/19-12-2017) 
απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής Περιφέρειας Θεσ¬ 
σαλίας «Έγκριση διάθεσηςπίστωσηςδαπάνηςγια εντός 


και εκτός έδρας μετακινήσεις και για Υπερωριακή Απα¬ 
σχόληση και εργασία τις νυχτερινές ώρες και τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες των υπαλλήλων της Δ/νσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμναςτης Π.Ε. Λάρισας, έτους 
2018 ». 

13. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
και την εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες 
και τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων ημερών έχουν 
προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις, στον προϋπολογισμό 
εξόδων για το οικονομικό έτος 2018 της Π.Ε. Λάρισας 
στους ΚΑΕ 0511 και 0512, αντίστοιχα., και 

14. Την αριθμ. οικ.3257/25-5-2018 (ΑΔΑ: ΨΧΛ37ΛΡ- 
Σ9Μ) «Απόφαση ανάληψης υποχρέωσης»τηςΔνσης Οι¬ 
κονομικών Υπηρεσιών Περιφέρειας Θεσσαλίας, με την 
οποία δεσμεύτηκε ποσό 9000 (εννέα χιλιάδων) ευρώ για 
την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης 
του προϋπολογισμού εξόδων των ΚΑΕ 0511 και 0512 του 
οικονομικού έτους 2018 για την υπερωριακή απασχό¬ 
ληση και απασχόληση κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες 
ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών του προσωπικού της 
Δνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της 
Π.Ε. Λάρισας, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε ως κατωτέρω, την υπερωριακή απα¬ 
σχόληση και απασχόληση κατά τις Κυριακές, εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών κατά το Β' εξάμηνο 
του έτους 2018, για το προσωπικό της Δ/νσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμναςτης Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Λάρισας και δύο οδηγών της Π.Ε. Λάρισας: 


Αριθμός 

υπαλλήλων 

Για 

υπερωριακή 
απογευματινή 
εργασία 
πέρα από την 
υποχρεωτική 
και μέχρι 
τις 22.00 μ.μ. 

τκ 

καθημερινές 

Για 

υπερωριακή 
εργασία από 
22.00 μ.μ., 
μέχρι 6.00 π.μ. 
πέρα απο την 
υποχρεωτική, 
τις 

καθημερινές 

Για εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεωτικής 
από 6.00 π.μ., 
έως 22.00 μ.μ. 
ώρα και από 
22.00 μ.μ., έως 
6.00 π.μ. 

Διευθύντρια 

20 ώρες/μήνα 

16 ώρες/μήνα 

16 ώρες/μήνα 

Οκτώ Επόπτες 
Δημόσιας 
Υγείας 

20 ώρες/μήνα 

16 ώρες/μήνα 

16 ώρες/μήνα 

Μια υπάλληλος 
του Τμήματος 
Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης 

20 ώρες/μήνα 

16 ώρες/μήνα 

16 ώρες/μήνα 

Δυο οδηγοί 

20 ώρες/μήνα 

- 

- 


Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλ¬ 
λήλους, θα γίνει με απόφαση, ανάλογα με τις εκάστοτε 
παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμ¬ 
μένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 
έτους 2018. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απα¬ 
σχόλησης των ανωτέρω ορίζονται η Διευθύντρια της 
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Δνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας και 
οι Προϊστάμενοι των Τμημάτων Υγειονομικού ελέγχου 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης της ίδιας Δ/νσης της Π.Ε. 
Λάρισας. 

Κάθε προγενέστερη όμοια απόφαση παύει να ισχύει. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 7 Ιουνίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. 05/11304 (4) 

Υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού που 
εμπλέκεται στα προγράμματα του ΠΑΑ και θέ¬ 
ματα Επικοισμού και Αναδασμού στην ΠΕ Χαλ¬ 
κιδικής. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α 77-6-2010), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 133/2010 (ΦΕΚ 226/ 
27-12-2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις 
αριθμ. 81320 και 77909/01-12-2016 αποφάσεις του 
ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, περί έγκρισης 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 4302/ 
τ. Β730-12-2016). 

3. Την αριθμ. 30110(385) (ΦΕΚ 390/τ. Β710-2-2017) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας 
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων των οργανικών μονάδων 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας στους Αντιπερι- 
φερειάρχες και στον Εκτελεστικό Γραμματέα, καθώς και 
παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφά¬ 
σεων και άλλων πράξεων"ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ", 
στους Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα, 
στους Προϊσταμένους των Γενικών Διευθύνσεων, των Δι- 
ευθύνσεων/Αυτοτελών Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων, 
Τμημάτων/ΑυτοτελώνΤμημάτων και Αυτοτελών Γραφεί¬ 
ων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.». 

4. Την αριθμ. Γ.Π.Κ.Μ. οικ.82/10.01.2017 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κ.Μ. «Τοποθέτηση Προϊσταμένων και 
Αναπληρωτών Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2732/1999 (ΦΕΚ 
154/Α 730-7-1999). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/Α 79-9-1999). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 


ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/Α716.12.2015). 

8. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07). 

9. Την αριθμ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 
Αν. Υπ. Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών για 
την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (ΦΕΚ 17/Β7 
12.01.2017). 

10. Την αριθμ. 38/23-5-2018 έγκριση υπερωριών για το 
έτος 2018 από τον Εκτελεστικό Γραμματέα ΠΚΜ. 

11 .Την αριθμ. Α/Α 1027 απόφαση Ανάληψης Υποχρέ¬ 
ωσης με αριθμ. 102029/439/28-2-2018 (ΑΔΑ: Ω38Π7ΛΛ- 
ΒΥ6) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνο¬ 
λικού ύψους 14.000 € από τον προϋπολογισμό της Περι¬ 
φέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΚΑΕ 02.07.721.0511.01), 
οικονομικού έτους 2018. 

12.Το γεγονός ότι η ανάγκη για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση των υπαλλήλων που ασχολούνται με τα προγράμματα 
ΠΑΑ, αστυκτηνιατρικές επιθεωρήσεις, φυτουγειονομι- 
κούς ελέγχους, ελέγχους επενδυτικών προγραμμάτων, 
ελέγχους αλιευμάτων, ελέγχους σε κοινόχρηστες και δια¬ 
θέσιμες εκτάσεις της ΠΚΜ, νέοι αγρότες προκύπτει λόγω 
του πλήθους των αντικειμένων και την υποστελέχωση 
της υπηρεσίας, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τον αριθμό ωρών υπερωριακής απογε- 
ματινής απασχόλησης του προσωπικού που εμπλέκεται 
στα προγράμματα ΠΑΑ αστυκτηνιατρικές επιθεωρήσεις, 
φυτουγειονομικούς ελέγχους, ελέγχους επενδυτικών 
προγραμμάτων, ελέγχους αλιευμάτων και ελέγχους σε 
θέματα Επικοισμού και Αναδασμού ΠΕ Χαλκιδικής 2018, 
ως εξής: 

ΤΜΗΜΑ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

1. (11) ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΟΙ έως συνολικά 550 ώρες. 

2. (1) ΤΕ Τεχνολόγος Γεωπονίας έως 50 ώρες. 

ΤΜΗΜΑ ΦΥΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΖΩΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

1. (7) ΠΕ Γεωπόνοι έως συνολικά 765 ώρες. 

2. (3) ΤΕ Τεχνολόγοι Γεωπονίας έως συνολικά 181 ώρες. 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΙΟΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΦΥΤΟΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓ¬ 
ΧΟΥ 

1. (2) ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΟΙ έως συνολικά 70 ώρες. 

ΤΜΗΜΑ ΑΛΙΕΙΑΣ 

1. (1) ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΟΣ έως 120 ώρες. 

2. (1) ΤΕ Τεχνολόγος Ιχθυολόγος έως 120 ώρες. 

3. (1) ΔΕ Προσωπικού Η/Υ έως 120 ώρες. 

4. (1) ΠΕ Ιχθυολόγος έως 50 ώρες. 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΓΗΣ 

1. (2) ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ έως συνολικά 
120 ώρες 

2. (1) ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ-ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ έως 87 ώρες. 

3. (1) ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ έως 85 ώρες. 

Στους ανωτέρω παρέχεται υπερωριακή αμοιβή εντός 
του χρονικού διαστήματος από τη δημοσίευση της 
παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και έως 
31 Δεκεμβρίου 2018. 

Η πληρωμή της υπερωριακής εργασίας θα γίνει από 
τις σχετικές πιστώσεις της Περιφέρειας Κεντρικής Μακε¬ 
δονίας για τα προγράμματα ΠΑΑ Χαλκιδικής, αστυκτη- 
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νιατρικές επιθεωρήσεις, φυτουγειονομικούς ελέγχους, 
ελέγχους επενδυτικών προγραμμάτων, ελέγχους αλιευ¬ 
μάτων και ελέγχους σε θέματα Επικοισμού και Αναδα¬ 
σμού και το ύψος δαπάνης αυτής ανέρχεται στο ποσό 
των 14.000 € (Φορέας 721 και ΚΑΕ 0511.01.01). 

Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος 5 Ιουνίου 2018 

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 

Γενικής Διεύθυνσης 

Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΣΑΛΟΓΙ ΑΝ Ν ΟΥ 


Αριθμ. 2703 _ (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Καλαβρύτων. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την αριθμ. 2/2015/ΔΕΠ/5.1.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
που δημιουργούνται κατά το Β'εξάμηνο του έτους 2018, 
οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού της 
υπηρεσίας Ληξιαρχείου πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας στις Δημοτικές Ενότητες Καλαβρύτων, Αρο¬ 
άνιας, Κλειτορίας και Πάίών του Δήμου Καλαβρύτων. 

7. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
που δημιουργούνται κατά το Β'εξάμηνο του έτους 2018, 
οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού για 
την τήρηση των Πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Καλαβρύτων πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας. 

8. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
που δημιουργούνται κατά το Β'εξάμηνο του έτους 2018, 
οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού της 
υπηρεσίας ανταποκριτή ΟΑΕΔ, πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας στις Δημοτικές Ενότητες Καλαβρύ¬ 
των, Αροανίας, Κλειτορίας και Πάίών του Δήμου Καλα¬ 
βρύτων. 

9. Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση, κατά το Β'εξάμηνο του έτους 2018, θα 
ανέλθει στο ποσό των 3.400,00 ευρώ και αναλύεται ως 
ακολούθως: 

- ΚΑΕ 10-6012: ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 


νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» 2.300,00 
ευρώ 

- ΚΑΕ 10-6022:ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ «Αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερι¬ 
νές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» 1.100,00 ευρώ 

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώ¬ 
σεις των ΚΑ 10-6012 και 10-6022 του Προϋπολογισμού 
του Δήμου, οικονομικού έτους 2018, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση έξι (6) 
υπαλλήλων του Δήμου (τεσσάρων (4) για την υπηρεσία 
Ληξιαρχείου, ενός (1) για την τήρηση των Πρακτικών 
του Δημοτικού Συμβουλίου και ενός (1) ανταποκριτή 
ΟΑΕΔ), για εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο για το 
δεύτερο εξάμηνο του έτους 2018, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνη- 
μονευομένων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
Κυβερνήσεως. 

Καλάβρυτα, 7 Ιουνίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΖΟΥΡΑΣ 


Αριθμ. ΕΞ-189064 -201 8-55001 (6) 

Καθορισμός παγίου κατ'αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας για την Περιφερειακή Διεύθυνση 
Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργα¬ 
σία Μακεδονίας - Θράκης. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (Π.Δ.Ε.Α.Υ.Ε.) 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α.Του ν. 3996/2011 (ΦΕΚ170 Α75-8-2011), όπως ισχύει 

β.Του π.δ. 134/2017 (ΦΕΚ 168/Α706.11.2017) «Οργανι¬ 
σμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης». 

2. Το π.δ. 80/2016 «Περί αναλήψεως υποχρεώσεων από 
τους Διατάκτες» (ΦΕΚ 145/Α705-08-2016). 

3. Το ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2014) «Αρχές δη¬ 
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις» όπως ισχύει. 

4. Την αριθμ. 60417/11902/28-12-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης «Ορισμός δευτερευόντων διατακτών 
των πιστώσεων του Προϋπολογισμού του Σώματος 
Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) ειδικός φορέας 33/120 
"δαπάνες Σ.ΕΠ.Ε."» (Β' 4609). 
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5. Την αριθμ. οικ. 3535/Δ9.1215/30-01-2017 απόφα¬ 
ση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης στο Γενικό Γραμματέα του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, στον Ειδικό Γραμματέα του Σώματος 
Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), στους Προϊσταμένους 
Γενικών Διευθύνσεων καιΤμημάτων του Υπουργείου και 
στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων και Τμημάτων του 
Σ.ΕΠ.Ε.» (Β' 212). 

6. Το ν. 4507/2017 (Φ.Ε.Κ. Α'/196/20.12.2017) «Κύρω¬ 
ση του Κρατικού Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2018». 

7. Το άρθρο 2 της αριθμ. 2/5091/0026/25-05-2012 
(ΦΕΚ 1741 /Β /25-5-2012) απόφασης του Υπ. Οικονομι¬ 
κών «Καθορισμός διαδικασίας και δικαιολογητικών για 
την πληρωμή δαπανών πάγιων κατ' αποκοπή χορηγη¬ 
μάτων και μισθωμάτων κτιρίων δημοσίων υπηρεσιών», 
αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε την πάγια επιχορήγηση για καθαριότητα 
της Περιφερειακής Διεύθυνσης Επιθεώρησης Ασφάλει¬ 
ας και Υγείας στην Εργασία Μακεδονίας - Θράκης σε 
6.000,00 € (μηνιαίο ποσό 1.000,00 € συνολικά), για το 


β' εξάμηνο 2018, αμέσως μετά την ημερομηνία δημο¬ 
σίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η δαπάνη αυτή θα βαρύνει την πίστωση του προϋπο¬ 
λογισμού εξόδων του Ειδικού Φορέα 33-120 και Κωδικού 
Εξόδου 1232 του οικ. Έτους 2018. 

Η παραπάνω πίστωση θα εισπράττεται από τον Διευ¬ 
θυντή, μέσω χρηματικού εντάλματος, για την πληρωμή 
δαπανών καθαρισμού των γραφείων της Π.Δ.Ε.Α.Υ.Ε. 
Μακεδονίας - Θράκης. 

Μετά την λήξη του τρέχοντος έτους ο Διευθυντής της 
ανωτέρω Υπηρεσίας, ως υπεύθυνος διαχειριστής της 
πίστωσης αυτής υποχρεούται να αποδώσει λογαριασμό 
σωστής διαχείρισης της, υποβάλλοντας πλήρη δικαιολο- 
γητικά στην Υπηρεσία του. 

Καταχωρήθηκε στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής με α/α 53229 και αριθμ. 3185/31-05-2018 
της Δ.Υ.Ε.Ε Ν. Θεσσαλονίκης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 5 Ιουνίου 2018 
Ο Διευθυντής 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΡΑΓΚΟΣ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35τ6Γ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νννννν.βΐ.9 1. 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν6ΐ)ΐη3$ΐ6Ι'.6ΐ@6ΐ.9·' 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤτττ^ ι: ■ ' .'ώιτη σπη Γ _ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























